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Чем Вас привлекает работа в Самарском филиале 

Финуниверситета? 



Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда и 

оснащенностью рабочего места?

66,70%

29,40%

3,90%

полностью удовлетворен частично удовлетворен

не удовлетворен затрудняюсь ответить



Нравится ли Вам ваша профессиональная 

деятельность?

33,30%

56,90%

9,80%

очень нравится нравится и да, и нет

больше нет, чем да не нравится затрудняюсь ответить



Удовлетворены ли Вы предоставляемыми 

возможностями повышения квалификации?

76,50%

19,60%

3,90%

полностью удовлетворен частично удовлетворен

не удовлетворен затрудняюсь ответить



Насколько вы удовлетворены работой 

администрации?

74,50%

21,60%

3,90%

полностью удовлетворен частично удовлетворен

не удовлетворен затрудняюсь ответить



Насколько Вы удовлетворены отношениями с 

администрацией?

78,40%

17,60%

3,90%

полностью удовлетворен частично удовлетворен

не удовлетворен затрудняюсь ответить



Насколько Вы удовлетворены отношениями с 

коллегами?

78,40%

21,60%

полностью удовлетворен частично удовлетворен

не удовлетворен затрудняюсь ответить



Насколько Вы удовлетворены отношениями со 

студентами?

72,50%

27,50%

полностью удовлетворен частично удовлетворен

не удовлетворен затрудняюсь ответить



Насколько Вы удовлетворены системой 

материального стимулирования?

74,50%

15,70%

7,80%

2,00%

полностью удовлетворен частично удовлетворен

не удовлетворен затрудняюсь ответить



Хотели бы Вы перейти на другую работу?

43,10%

5,90%7,80%

9,80%

33,30%

однозначно нет

однозначно да при первой удобной возможности

возможно при определенных обстоятельствах

если будет предложена высокая зарплата

если предложат более высокую з/пл с приемлемыми условиями труда



Испытываете ли Вы удовлетворение результатами учебно-

воспитательной деятельности Самарского филиала 

Финуниверситета?

56,90%

37,30%

5,90%

да, испытываю скорее да, чем нет скорее нет, чем да не испытываю



Испытываете ли Вы удовлетворение результатами 

осуществляемой Вами учебно-воспитательной 

деятельности?

60,80%

35,30%

3,90%

да, испытываю скорее да, чем нет скорее нет, чем да не испытываю



Какими компетенциями должен обладать 

современный преподаватель? 



Какие проблемы учебно-воспитательного процесса требуют, по 

Вашему мнению, первоочередного решения? 



Назовите основные сложности, мешающие Вам заниматься 

творческой, проектной, исследовательской и научно-

исследовательской деятельностью? 



Что Вам мешает работать эффективнее? 



Что, по Вашему мнению, необходимо сделать для 

совершенствования учебно-воспитательного процесса и 

профессиональной деятельности преподавателей? 



Что, по Вашему мнению, необходимо сделать для облегчения и 

повышения степени удовлетворенности преподавателей 

профессиональной деятельностью? 



Ваши предложения для улучшения эффективности работы филиала 

(3 предложения)

Все устраивает

Уменьшить количество отчетной документации.

Углубить партнёрство с работодателями и внедрить дуальное обучение, 

Совершенствовать систему оценки качества и трудоустройства выпускников

Выдача принтеров для преподавателей

Увеличить количество аудиторий.

Увеличение учебных площадей (кабинетов). Предотвращать проф. выгорание снижением 

пед. нагрузки. Обеспечение достойной зарплаты за 1 ставку в 18 часов.

Все замечательно. Не стала бы предпринимать глобальных изменений. Возможно, 

введение более гибкого расписания уроков

Филиал работает эффективно

Повысить количество аудиторий, сделать субботу выходным днем



Ваши предложения для улучшения эффективности работы филиала 

(3 предложения)

Меньше дублирующих отчетов

Пересмотреть стоимость педчаса преподавателя в сторону повышения

Оснастить рабочее место преподавателя принтером

омоложение преподавателей, поощрение студентов, поощрение преподавателей

все супер

Решить вопрос с дефицитом аудиторий. Повысить зпл. Обновлять материально-

техническую базу

Увеличить количество аудиторий

Уменьшить количество отчетов , электронный журнал

Уделить внимание воспитательной работе со студентами

Уменьшение нагрузки, поощрение

лояльное отношение к студентам


